
附件2
省级体育社会团体约见谈话制度
（征求意见稿）

为推动省级体育社会团体健康有序发展，不断激发省级体育社会团体活力，以更高水平践行服务国家、服务社会、服务群众、服务行业的职责使命，充分发挥体育行政部门综合监管作用，全力防范化解省级体育社会团体领域重大风险，根据本省实际，制定约谈制度。
一、约谈定义
本工作制度所称约谈，是省体育局（以下简称约谈机关）根据年检、年度考核、日常监管，以及社会监督等途径掌握的省级体育社会团体相关情况，从规范社会团体及其成员行为的角度出发，对社会团体负责人实行约见谈话，以进一步了解情况、指出问题、督促整改，有效防范和及时消除安全风险隐患，为推动省级体育社会团体提升规范化管理水平而建立的一种监管制度。
二、约谈对象
省级体育社会团体负责人，包括但不限于会长（主席）、法定代表人、秘书长等。
三、启动约谈的情形
（一）被投诉或举报且经初步核查发现存在违规违纪违法行为的；
（二）在年检、年度考核中出现不合格、不及格情况的；
（三）被政府有关部门处罚的；
（四）出现媒体负面报道或产生與情风险的；
（五）在参与公益创投、政府购买服务或其他公共服务过程中，因违法违规操作和管理失序导致项目未能顺利通过评估的；
（六）在日常监督中发现可能存在违法违规行为的；
（七）可能导致严重后果情形的；
（八）意识形态领域出现问题的；
（九）其它需要约谈的情形。
四、约谈准备
（一）确定约谈方案。一经发现省级体育社会团体存在启动约谈的情形，由省体育总会秘书处提出约谈需求，报省体育局群众体育处。省体育总会秘书处牵头组成约谈机关，约谈机关可以由机关党委办公室、竞技体育处、青少年体育处、人事保卫处、经济处、（政策法规处）、下级体育行政主管部门等相关人员构成。约谈机关根据掌握的省级体育社会团体及其成员活动情况，拟定约谈方案、提纲及主要内容，报分管领导批准。必要时，省体育局可要求下级体育行政主管部门对省级体育社会团体进行约谈。
（二）通知约谈对象。以“约谈通知书”提前通知被约谈省级体育社会团体，告知其负责人约谈时间、地点、主要事项和参加人员等。情况紧急的，可以电话告知。
被约谈对象因特殊原因不能按期参加责任约谈的，应提前书面报告约谈机关并说明理由，经约谈机关同意后重新确定约谈时间。
（三）明确约谈人员。约谈时，应当有主谈人、记录人等两名以上人员参加，记录人做好约谈记录。必要时可以邀请登记管理机关等相关职能部门参加。
五、约谈实施
（一）告知约谈目的和注意事项，说明约谈原因及主要内容；
（二）指出省级体育社会团体负责人违规违纪违法情形，告知相关法律法规及政策规定。
（三）约谈对象针对约谈内容进行陈述；
（四）突出重点，围绕苗头性、倾向性问题，以及其他需要引起注意的情况，运用通报批评、书面检查、组织处理等方式提出整改意见，对违规违纪违法行为尚未终止的，要求立即停止；
（五）被约谈对象对约谈内容有异议的，有权进行陈述或申辩；提出的事实、理由成立的，约谈机关应当采纳；
（六）约谈结束时，约谈记录由双方签字确认。被约谈对象拒绝签名的，应当在约谈记录上注明，并经现场其他见证人员签字确认。必要时可将约谈记录形成约谈纪要发送有关单位。
六、整改处置
（一）约谈单位接受整改意见的，可以在约谈记录上作出整改承诺。情节严重的，约谈机关发出书面整改通知书。
（二）收到书面整改通知书的被约谈单位，应按照要求，对约谈指出的问题进行全面整改，并在规定时限内以书面形式将整改情况上报约谈机关，接受审查验收。
（三）整改结束后，约谈机关可在整改期限过后组织对被约谈单位进行跟踪检查，针对约谈所提出问题的整改情况进行现场核查。
（四）约谈单位无正当理由不接受约谈，拒绝在约谈记录上签字，不接受整改意见或不落实整改承诺的，约谈机关应当及时启动其他执法程序，并将上述情况作为年检、年度考核、等级评估、购买服务等工作的参考。
七、其他
本通知有关规定由广东省体育局负责解释，自下发之日起施行，有效期3年。
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